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Verordnung uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung,
Abrechnung und Prufung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
(Beitragsverfahrensverordnung - BVV)

BVV
Ausfertigungsdatum: 03.05.2006
Vollzitat:

"Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai 2006 (BGBI. | S. 1138), die zuletzt durch Artikel 8 der Verordnung vom
30. August 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 233) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 8 V v. 30.8.2023 I Nr. 233

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2006 +++)

Eingangsformel

Auf Grund der §§ 28n und 28p Abs. 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur

die Sozialversicherung - in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 86, 466), in
Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. I S. 3165) und dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. I S. 3197), verordnet das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales:

Erster Abschnitt
Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages und der
Beitragshemessungsgrenzen

§ 1 Berechnungsgrundsatze

(1) Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die Beitragsbemessungsgrenzen werden je Kalendermonat fur die
Kalendertage berechnet, an denen eine versicherungspflichtige Beschaftigung besteht (Sozialversicherungstage);
ein voller Kalendermonat wird mit 30 Sozialversicherungstagen angesetzt. Berechnungsbasis ist das aus der
Beschaftigung erzielte Arbeitsentgelt bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze.

(2) Die Rechengange werden ohne Rundung der einzelnen Zwischenergebnisse durchgeflhrt. Das
Gesamtergebnis wird auf zwei Dezimalstellen berechnet; die zweite Dezimalstelle wird um 1 erh6ht, wenn sich in
der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.

§ 2 Berechnungsvorgang

(1) Beitrage, die der Arbeitgeber und der Beschaftigte je zur Halfte tragen, werden durch Anwendung des halben
Beitragssatzes auf das Arbeitsentgelt und anschlieBender Verdoppelung des gerundeten Ergebnisses berechnet.
Auf Beitrage, die der Arbeitgeber allein tragt, kann Satz 1 entsprechend angewandt werden. Werden Beitrage
vom Arbeitgeber und vom Beschaftigten nicht je zur Halfte getragen, ergibt sich der Beitrag aus der Summe

der getrennt berechneten gerundeten Anteile. Beitrage, die vom Beschaftigten allein zu tragen sind, werden
durch Anwendung des fir diese Beitrage geltenden Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf das Arbeitsentgelt
berechnet; Satz 3 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Wird die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage

des § 163 Abs. 8 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht Gberschritten, wird der Beitragssatz auf die
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage angewandt und der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil berechnet
und gerundet; durch Abzug des Arbeitgeberanteils vom Beitrag ergibt sich der Beitragsanteil des Beschaftigten.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird in den Fallen des Ubergangsbereichs der vom Arbeitgeber zu zahlende

Beitrag durch Anwendung des halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a
Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anschliefende Verdoppelung des gerundeten Ergebnisses
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berechnet. Bei Entgelten bis zur Geringflgigkeitsgrenze ergibt sich die beitragspflichtige Einnahme nach § 20
Absatz 2a Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch durch Anwendung des Faktors F auf das der Beschaftigung
nach § 14 in Verbindung mit § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zugrunde liegende Arbeitsentgelt. Der
vom Beschaftigten zu tragende Beitragsanteil wird durch Anwendung des jeweiligen halben Beitragssatzes

zur gesetzlichen Rentenversicherung, der sozialen Pflegeversicherung nach § 55 Absatz 1 Satz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch, zur Arbeitsférderung und der gesetzlichen Krankenversicherung sowie des halben
kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes auf die nach § 20 Absatz 2a Satz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
ermittelte beitragspflichtige Einnahme berechnet und gerundet. Der Abzug des Beitragsanteils des Beschaftigten
von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt den Beitragsanteil des Arbeitgebers. Uberschreiten einzelne
Entgelte in Fallen des § 20 Absatz 2a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht die Geringflgigkeitsgrenze,

ist kein Beitragsanteil nach Satz 3 zu ermitteln, der Arbeitgeber tragt insoweit den gesamten Beitrag

allein. Vom Beschaftigten allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des maligebenden
Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch berechnet und auf zwei Dezimalstellen gerundet. Die den Beitragsanteil des
Beschaftigten reduzierenden Betrage werden durch Anwendung des malRgebenden Beitragsabschlags auf die
beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch berechnet und auf
zwei Dezimalstellen gerundet.

(3) In Fallen des § 134 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt Absatz 2 Satz 1, 2 und 6 mit der MaRgabe, dass
die beitragspflichtige Einnahme nach § 134 Satz 1 bis 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch berechnet wird. In
diesen Fallen wird der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil durch Anwendung des halben Beitragssatzes
zur gesetzlichen Rentenversicherung, der sozialen Pflegeversicherung, zur Arbeitsférderung und der gesetzlichen
Krankenversicherung sowie des halben kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes auf das der Beschaftigung

nach § 14 in Verbindung mit § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuches zugrundeliegende Arbeitsentgelt
berechnet und gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberanteils von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt den
Beitragsanteil des Beschaftigten.

Zweiter Abschnitt
Zahlungen des Arbeitgebers

§ 3 Tag der Zahlung, Zahlungsmittel

(1) Die Zahlungen der Arbeitgeber oder sonstiger Zahlungspflichtiger sind an die zustéandige Einzugsstelle zu
leisten. Als Tag der Zahlung gilt

1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle der Tag der
Wertstellung zugunsten der Einzugsstelle, bei rickwirkender Wertstellung das Datum des elektronischen
Kontoauszuges des Geldinstituts der Einzugsstelle,

3. bei Vorliegen einer Einzugsermachtigung der Tag der Falligkeit.
(2) Zahlungen in fremder Wahrung und durch Wechsel sind nicht zugelassen.

(3) Die nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch als gezahlt geltenden Beitrage sind auf
einem bei den von der Beitragszahlung freigestellten Leistungstragern zu flihrenden Sachbuchkonto bei den

1. Kranken- und Pflegekassen am Tag der Falligkeit nach der Satzung,
2. Tragern der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit am Tag der Falligkeit in Einnahme zu
buchen.

Ist eine Krankenkasse der Arbeitgeber, ist der fiir die Pflegekasse bestimmte Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf dem entsprechenden Sachbuchkonto der Pflegekasse zu buchen.

§ 4 Reihenfolge der Tilgung

Schuldet der Arbeitgeber oder ein sonstiger Zahlungspflichtiger Auslagen der Einzugsstelle, Gebuhren,
insbesondere Mahn- und Vollstreckungsgebuhren sowie wie Gebuhren zu behandelnde Entgelte fur
Rlcklastschriften, Gesamtsozialversicherungsbeitrage zuzlglich der Zusatzbeitrage nach § 242 des Funften
Buches Sozialgesetzbuch, SGumniszuschlage, Zinsen, GeldbuRen oder Zwangsgelder, kann er bei der Zahlung
bestimmen, welche Schuld getilgt werden soll; der Arbeitgeber kann hinsichtlich der Beitrage bestimmen, dass
vorrangig die Arbeitnehmeranteile getilgt werden sollen. Trifft der Arbeitgeber keine Bestimmung, werden die
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Schulden in der genannten Reihenfolge getilgt. Innerhalb der gleichen Schuldenart werden die einzelnen Schulden
nach ihrer Falligkeit, bei gleichzeitiger Falligkeit anteilmaRig getilgt.

Dritter Abschnitt
Weiterleitung und Abrechnung durch die Einzugsstelle

§ 5 Weiterleitung

(1) Die Einzugsstelle erteilt an jedem Arbeitstag Auftrége zur Uberweisung der nach § 28k Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch weiterzuleitenden Beitrédge. Die Einzugsstelle ist verpflichtet,

1. die vertraglichen Vereinbarungen mit inrem Geldinstitut so zu gestalten, dass die Beitrage dem Konto der
Einzugsstelle an dem Tag gutgeschrieben werden, an dem sie dem Geldinstitut gutgeschrieben werden,

2. die Beitrage am Tag der Gutschrift auf ihrem Konto an die Trager der Rentenversicherung,
Pflegeversicherung, den Gesundheitsfonds und die Bundesagentur fir Arbeit durch Uberweisung
weiterzuleiten,

3. die Buchungen auf ihrem Konto bei dem Geldinstitut elektronisch so abzufragen, dass die dort
gutgeschriebenen Beitrage taggleich vor Bankannahmeschluss weitergeleitet werden kénnen.

Werden die Beitrage vom Arbeitgeber im Wege des Lastschriftverfahrens eingezogen oder durch Scheck gezahlt,
sind die Beitrage am Tag der Wertstellung auf dem Konto der Einzugsstelle in die Beitrage nach Satz 2 Nr. 3
einzubeziehen. Einzugsstellen mit dezentralem Beitragseinzug leiten die Beitrdge zentral weiter; als Tag der
Gutschrift im Sinne des Satzes 2 gilt der Tag der Gutschrift bei der Nebenstelle, als Tag der Wertstellung im

Sinne des Satzes 3 gilt der Tag der Wertstellung bei der Nebenstelle. Ergibt sich am Monatsende eine Unter- oder
Uberzahlung, ist diese innerhalb einer Woche auszugleichen. Die Einzugsstelle kann mit den Zahlungsempfangern
ein Verfahren Uber die Avise zu erwartender Zahlungen vereinbaren.

(2) Die Einzugsstelle hat fir die Weiterleitung der Beitradge zur sozialen Pflegeversicherung ein von Absatz
1 Satz 1 abweichendes Verfahren anzuwenden, wenn es fir die Pflegekasse wirtschaftlicher als das
Uberweisungsverfahren ist.

(3) Der Zahlungsempfanger kann bestimmen, auf welches seiner Konten die Einzugsstelle zu Uberweisen hat.
Die Bundesagentur fir Arbeit bestimmt, an welche ihrer Dienststellen weiterzuleiten ist. Auf Verlangen des
Zahlungsempfangers sind die Uberweisungen beschleunigt, z. B. durch Blitzgiro oder telegrafisch, vorzunehmen;
die anfallenden Gebihren behalten die Einzugsstellen ein.

(4) (weggefallen)
§ 6 Abrechnung

(1) Die Einzugsstelle hat dem Zahlungsempfanger bis zum Zwanzigsten des Monats eine Abrechnung fur den
Vormonat einzureichen.

(2) Fur die Abrechnung ist der von den Spitzenverbanden der Pflegekassen, dem Bundesamt fur Soziale Sicherung
als Trager des Gesundheitsfonds, dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen, den Tragern der allgemeinen
Rentenversicherung, der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen
Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit vereinbarte Datensatz (Monatsabrechnung) zu verwenden.

§ 6a Weiterleitung und Abrechnung sonstiger Beitrage

(1) Die §§ 5 und 6 gelten entsprechend fiir Beitragszahlungen und Beitragsweiterleitungen nach § 252 Abs. 2 des
Flnften Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Krankenkasse hat dem Bundesamt fiir Soziale Sicherung als Verwalter des Gesundheitsfonds die fiir
die Erstellung der Abrechnung nach Absatz 1 erforderlichen Datengrundlagen auf Anforderung vorzulegen.

Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung bestimmt das Nahere lber die Datenlieferungen nach Anhérung des

Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen.

Vierter Abschnitt
Prufung beim Arbeitgeber

§ 7 Grundsatze
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(1) Die Prifung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt grundsatzlich nach vorheriger
Ankindigung durch die Versicherungstrager. Die Ankiindigung soll mdéglichst einen Monat, sie muss jedoch
spatestens 14 Tage vor der Prifung erfolgen. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann von Satz 2 abgewichen
werden. In den Fallen des § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch kann die Prafung ohne
Ankindigung durchgefiihrt werden. Der Prifer oder die Pruferin des Versicherungstragers hat sich auszuweisen.

(2) Fur die Prafung dlrfen auf Kosten des Versicherungstragers schriftliche Unterlagen des Arbeitgebers
vervielfaltigt und elektronische Unterlagen gespeichert werden, soweit es fiir die Aufgabenerfillung erforderlich
ist. Der Arbeitgeber oder der Auftragnehmer nach § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch hat einen zur
Durchfihrung der Prifung geeigneten Raum oder Arbeitsplatz sowie die erforderlichen Hilfsmittel kostenlos zur
Verfigung zu stellen; Kosten oder Verdienstausfall, die durch die Prifung entstehen, werden nicht erstattet.

(3) (weggefallen)

(4) Das Ergebnis der Prafung ist dem Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss der Prifung
mitzuteilen; auf Wunsch des Arbeitgebers kann dies durch Datenibertragung erfolgen. Der Arbeitgeber

soll durch den Prifbescheid oder das Abschlussgesprach zur Prifung Hinweise zu den beanstandeten
Sachverhalten erhalten, um in den weiteren Verfahren fehlerhafte Angaben zu vermeiden. Die Mitteilung ist
vom Arbeitgeber bis zur nachsten Prifung aufzubewahren. In den Fallen des § 28p Abs. 1a Satz 6 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch sind der Kinstlersozialkasse die Priifberichte und Prifbescheide zu tGbersenden.

Flr das Ergebnis der Prifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

Die Feststellungen zu den Arbeitsentgelten, die bei der Berechnung der Beitrdage nach dem Siebten Buch
Sozialgesetzbuch zu bericksichtigen sind, und deren Zuordnung zu den Gefahrtarifstellen sind den zustandigen
Unfallversicherungstragern zu tGbersenden.

§ 8 Entgeltunterlagen

(1) Der Arbeitgeber hat in den Entgeltunterlagen folgende Angaben Uber den Beschaftigten aufzunehmen:

1. den Familien- und Vornamen und gegebenenfalls das betriebliche Ordnungsmerkmal,
das Geburtsdatum,

w

bei Auslandern aus Staaten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums die Staatsangehdrigkeit und
den Aufenthaltstitel,

die Anschrift,
den Beginn und das Ende der Beschaftigung,
den Beginn und das Ende der Altersteilzeitarbeit,

N o v ok

das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieRlich der Anderungen (Zu- und Abgéange), den
Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fiir jede Anderung und einen
Nachweis Uber die getroffenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz; bei auf Dritte Ubertragenen
Wertguthaben sind diese beim Dritten zu kennzeichnen,

die Beschaftigungsart,
die fUr die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht maBgebenden Angaben,

10. das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, seine Zusammensetzung und
zeitliche Zuordnung, ausgenommen sind Sachbezilige und Belegschaftsrabatte, soweit fir sie eine
Aufzeichnungspflicht nach dem Einkommensteuergesetz nicht besteht,

11. das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung, seine
Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

1la. das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt, die anzuwendende Gefahrtarifstelle und
die jeweilige zeitliche Zuordnung,

12. den Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,

13. den Beitragsgruppenschlussel,

14. die Einzugsstelle flr den Gesamtsozialversicherungsbeitrag,

15. den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Beitragsgruppen
getrennt,
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die fur die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten, soweit sie in den Nummern 1 bis 14 nicht
enthalten sind,

bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschaftigung,
gezahltes Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen,

Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit bis zum 31. Dezember 2009, fir die noch Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung zu entrichten sind.

Bestehen die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese Teile durch ein betriebliches Ordnungsmerkmal
zu verbinden. Die Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 sind flr jeden Entgeltabrechnungszeitraum
erforderlich. Die Betrage nach Satz 1 Nr. 11 und 12 sind flr die Meldungen zu summieren. Berichtigungen zu den
Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu machen. Die Angaben
nach Satz 1 Nr. 8, 9 und 14 kénnen verschlisselt werden.

(2) Folgende dem Arbeitgeber elektronisch zur Verfligung zu stellende Unterlagen sind in elektronischer Form zu
den Entgeltunterlagen zu nehmen;

1.
2.

3a.

4a.

5a.

7a.

10.

11.

12.
13.

Unterlagen, aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, 9 und 17 erforderlichen Angaben ersichtlich sind,

die Arbeitserlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit nach § 15d der Beschaftigungsverordnung oder der
nach § 19c Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes in Verbindung mit § 15d der Beschaftigungsverordnung
erteilte Aufenthaltstitel,

die Daten der erstatteten Meldungen,

die Daten der von den Krankenkassen Ubermittelten Meldungen, die Auswirkungen auf die
Beitragsberechnung des Arbeitgebers haben,

die Erklarung des geringfugig Beschaftigten gegenliber dem Arbeitgeber, dass auf Versicherungsfreiheit
in der Rentenversicherung verzichtet wird,

der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch, auf dem der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist,

(weggefallen)
(weggefallen)

die Niederschrift nach § 2 des Nachweisgesetzes sowie flir Seefahrtbetriebe der Heuervertrag nach § 28
des Seearbeitsgesetzes,

die Erklarung des kurzfristig geringflgigen Beschaftigten lber weitere kurzfristige Beschaftigungen im
Kalenderjahr oder die Erklarung des geringflgig entlohnten Beschaftigten Gber weitere Beschaftigungen
sowie in beiden Fallen die Bestatigung, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen dem Arbeitgeber
anzuzeigen sind,

der Nachweis eines Krankenversicherungsschutzes nach § 28a Absatz 9a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch,

eine Kopie des Antrags nach § 7a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch mit den von der
Deutschen Rentenversicherung Bund fir ihre Entscheidung benétigten Unterlagen, deren Bescheid nach
§ 7a Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, gutachterliche AuBerungen nach § 7a Absatz 4b des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch sowie eine Dokumentation, welchen Auftragnehmern er eine Kopie der
gutachterlichen AuBerung nach § 7a Absatz 4b Satz 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausgehéndigt
hat,

den Bescheid der zustandigen Einzugsstelle Uber die Feststellung der Versicherungspflicht nach § 28h
Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

die Entscheidung der Finanzbehdrden, dass die vom Arbeitgeber getragenen oder ibernommenen
Studiengebihren fir ein Studium des Beschaftigten steuerrechtlich kein Arbeitslohn sind,

den Nachweis der Elterneigenschaft sowie den Nachweis Uber die Anzahl der zu berucksichtigenden
Kinder nach § 55 Abs. 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

die Erklarung Uber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgeltanspriichen,

die Aufzeichnungen nach § 19 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und nach § 17 Absatz 1 des
Mindestlohngesetzes,
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14. die Bescheinigung nach § 44a Absatz 5 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn die Beschaftigung
wegen Bezugs von Pflegeunterstitzungsgeld unterbrochen wird,

15. die Erklarung des oder der Beschaftigten zur Inanspruchnahme einer Pflegezeit im Sinne des § 3 des
Pflegezeitgesetzes,

16. fur Seefahrtbetriebe die Besatzungslisten sowie Seetagebicher nach § 22 des
Seearbeitsgesetzes, fur Binnenschiffe die Schiffsatteste und fur Schiffe der Rheinschifffahrt die
Rheinschifffahrtszugehdérigkeitsurkunde,

17. (weggefallen)

18. die Daten der Ubermittelten Bescheinigungen nach den §§ 106 bis 106c des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch,

18a. bei einem Antrag auf Abschluss einer Ausnahmevereinbarung eine Erklarung, in welcher der
Beschaftigte bestatigt, dass der Abschluss einer Ausnahmevereinbarung zur Geltung der deutschen
Rechtsvorschriften nach Artikel 16 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 29. April 2004 in seinem Interesse liegt,

19. die Erklarung des Verzichts auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Satz 2 oder § 230 Absatz
9 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, auf der der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber
dokumentiert ist.

In den Fallen des § 126 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch kann weiterhin eine Prifung von schriftlichen
Unterlagen erfolgen.

(3) Die in Absatz 2 genannten Entgeltunterlagen, soweit sie nicht elektronisch aus der Abrechnung des
Arbeitgebers entnommen werden kdnnen, sind dem Arbeitgeber von den zustandigen Stellen oder dem
Beschaftigten, soweit maglich, in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Bis zum 31. Dezember 2026 kann
sich der Arbeitgeber von der Fihrung elektronischer Unterlagen auf Antrag bei dem flr ihn zustandigen Prufdienst
der Deutschen Rentenversicherung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch befreien lassen.

§ 9 Beitragsabrechnung

(1) Der Arbeitgeber hat zur Prifung der Vollstandigkeit der Entgeltabrechnung flr jeden Abrechnungszeitraum ein
Verzeichnis aller Beschaftigten in der Sortierfolge der Entgeltunterlagen mit den folgenden Angaben und nach
Einzugsstellen getrennt elektronisch zu erfassen und lesbar zur Verfigung zu stellen; fur die Beitragsgrundlage
der Unfallversicherung erfolgt diese Erfassung nach Unternehmernummern nach § 136a des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch:

1. dem Familien- und Vornamen und gegebenenfalls dem betrieblichen Ordnungsmerkmal,
2. dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung,

2a. dem in der gesetzlichen Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelt mit Arbeitsstunden in
der angewendeten Gefahrtarifstelle bis zum glltigen Hochstjahresarbeitsverdienst des zustandigen
Unfallversicherungstragers,

dem Betrag nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,
dem Beitragsgruppenschlissel,
den Sozialversicherungstagen,

o v kW

dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteilen je Beitragsgruppe
getrennt,

6a. derSumme derin dergesetzlichen Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte mit Arbeitsstunden
je Gefahrtarifstelle und Anzahl der Versicherten getrennt,

7. dem gezahlten Kurzarbeitergeld und den hierauf entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen,

den beitragspflichtigen Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlagen,

den Umlagesatzen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und dem umlagepflichtigen Arbeitsentgelt,
10. den Parametern zur Berechnung der voraussichtlichen Héhe der Beitragsschuld.

Die Betrage nach Satz 1 Nummer 7 sind zu summieren und die hierauf entfallenden Beitrage zur Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung anzugeben; die Betrage nach Satz 1 Nummer 6 sind nach Beitragsgruppen zu summieren;
die Betrage nach Satz 1 Nummer 6a sind nach Gefahrtarifstellen zu summieren; aus den Einzelsummen ist die
Gesamtsumme aller Beitrage zu bilden. Berichtigungen oder Stornierungen sind besonders zu kennzeichnen.
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(2) Im Beitragsnachweis nach Absatz 1 sind Beschaftigte mit den Angaben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und dem
erzielten Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gesondert zu erfassen, fir die Beitrage
nicht oder nach den Vorschriften des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
gezahlt werden. Sind Beitragsnachweise fir mehrere Einzugsstellen zu erstellen, hat die Erfassung nach Satz 1
gesondert zu erfolgen.

(3) Berechnet die Einzugsstelle die Beitrage, hat ihr der Arbeitgeber die fir die Berechnung der Beitrage
notwendigen Angaben mitzuteilen.

(4) Im Beitragsnachweis sind die als gezahlt geltenden Beitrage nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch nicht aufzunehmen.

(5) Die Daten der Entgeltunterlagen nach § 8 und der Absatze 1 bis 4 sind in der Aufbewahrungsfrist jederzeit
verfugbar und unverzlglich lesbar vorzuhalten. § 147 Abs. 5 und 6 der Abgabenordnung gilt entsprechend.
Uberfiihrt der Arbeitgeber schriftliche Entgeltunterlagen mit Unterschriftserfordernis in elektronische Form, hat
er diese mit einer fortgeschrittenen Signatur des Arbeitgebers zu versehen. Das ihm im Meldeverfahren nach
dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch ausgestellte Zertifikat kann daflr verwendet werden. Nach vollstandiger
Ubernahme in elektronischer Form kénnen die schriftlichen Entgeltunterlagen vernichtet werden.

§ 9a Gemeinsame Grundsatze

Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fur Arbeit und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V. bestimmen in Gemeinsamen Grundsatzen bundeseinheitlich die Art und den Umfang
der Speicherung, die Datensatze und das Weitere zum Verfahren fiir die Entgeltunterlagen nach § 8 und flr die
Beitragsabrechnung nach § 9. Die Gemeinsamen Grundsatze bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales, das vorher die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande anzuhéren hat.

§ 10 Mitwirkung

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 so zu fuhren, dass bei einer Prifung innerhalb
angemessener Zeit ein Uberblick tiber die formelle und sachliche Richtigkeit der Entgeltabrechnung des
Arbeitgebers gewahrleistet ist. Der Arbeitgeber muss die daflr erforderlichen Darstellungsprogramme sowie
Maschinenzeiten und sonstigen Hilfsmittel, z. B. Personal, Bildschirme, Lesegerate, bereitstellen. Die Angaben
sind vollstandig, richtig, in zeitlicher Folge und geordnet vorzunehmen. Auf Verlangen sind Falle, die manuell
abgerechnet worden sind oder in denen das beitragspflichtige Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist,
vorzulegen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Bescheide und Prifberichte der Finanzbehdrden vorzulegen. Fir die Prifung
gilt verpflichtend, diese Unterlagen einzusehen und eine versicherungs- und beitragsrechtliche Auswertung
vorzunehmen. § 31 Abs. 2 der Abgabenordnung bleibt unberihrt.

(3) Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgefihrt werden, hat der
Arbeitgeber ein ordnungsmafiges Verfahren zu gewahrleisten. Eine Prifung einzelner Geschaftsvorfalle wie auch
des Abrechnungsverfahrens insgesamt muss madglich sein.

(4) Das Abrechnungsverfahren ist einschlieRlich der Anderungen seit der letzten Priifung zu dokumentieren.
Aus der dazu erforderlichen Verfahrensdokumentation missen Aufbau und Ablauf des Abrechnungsverfahrens
vollstandig ersichtlich sein, insbesondere

1. die Verarbeitungsregeln einschlieBlich Kontrollen und Abstimmverfahren,

2. die Fehlerbehandlung,

3. die Sicherung der ordnungsgemaRen Programmanwendung und

4, die Organisation der manuellen Vor- oder Nachbehandlung von Daten.

Anderungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokumentation so zu vermerken, dass die zeitliche
Abgrenzung einzelner Verfahrensversionen ersichtlich ist.

(5) (weggefallen)
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(6) Der Arbeitgeber hat unverziiglich die bei der Prifung festgestellten Mangel zu beheben und Vorkehrungen
zu treffen, dass die festgestellten Mangel sich nicht wiederholen. Dem Arbeitgeber kann daflr eine Frist gesetzt
und daruber hinaus die Auflage erteilt werden, dem prifenden Sozialversicherungstrager die ordnungsmaRige
Mangelbeseitigung und die getroffenen Vorkehrungen nachzuweisen.

§ 11 Umfang

(1) Die Prifung der Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 kann auf Stichproben beschrankt werden. Die fir
eine Prifung verlangten Unterlagen nach § 8 Abs. 2 und § 9 sind unverzlglich vorzulegen oder als lesbare
Reproduktionen herzustellen.

(2) Die Prifung kann sich beim Arbeitgeber Uber den Bereich der Entgeltabrechnung jedoch nicht

Uber den Bereich des Rechnungswesens hinaus erstrecken. Der Arbeitgeber hat Unterlagen, die der
Aufgabenerflllung der Prifung dienen, insbesondere zur Klarung, ob ein versicherungs- oder beitragspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt oder nicht, auf Verlangen vorzulegen.

§ 12 Priifung bei Steuerberatern oder bei anderen Stellen

Fir die Prifung bei den in § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Stellen gelten die

§§ 7 bis 11, soweit sie solche Aufgaben vom Arbeitgeber Gbernommen haben, entsprechend. Beendet der
Arbeitgeber die Beauftragung einer Stelle nach Satz 1 wahrend der Priifung, bleibt das Recht auf Prifung fur den
zu priifenden Zeitraum bestehen. Fir die Ubermittlung des Priifberichtes an eine in Satz 1 genannte Stelle und an
den Arbeitgeber gilt § 7 Absatz 4 Satz 1 bis 3 entsprechend. Das Recht auf Prifung beim Arbeitgeber oder in den
Raumen des Versicherungstragers bleibt unberihrt.

§ 13 Prifung in den Raumen des Versicherungstragers

(1) FUr die Prifung beim Versicherungstrager gelten § 7 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 sowie die §§ 8 bis 11
entsprechend.

(2) Entfallt das Wahlrecht des Arbeitgebers nach § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch, gelten
die Vorschriften der §§ 7 bis 11.

§ 13a Priifung der Entrichtung der Kiinstlersozialabgabe

Die Vorschriften dieses Abschnitts finden fiir die Prifung der Entrichtung der Kunstlersozialabgabe entsprechende
Anwendung; § 1 Abs. 2, § 2 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 und die §§ 7 und 8 der KSVG-Beitragsiberwachungsverordnung
sowie § 27 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Kunstlersozialversicherungsgesetzes gelten erganzend. Den Zeitpunkt der
Prafung bestimmt der Versicherungstrager.

Funfter Abschnitt
Dateisystem der Arbeitgeber

§ 14 Inhalt des Dateisystems

(1) Das bei der Deutschen Rentenversicherung Bund maschinell geflihrte Dateisystem (§ 28p Abs. 8 Satz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) enthalt Gber jeden der Beitragsiberwachung unterliegenden Arbeitgeber die
fur die Ubersichten nach § 28p Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten sowie folgende
Angaben:

1. die Betriebsnummern und Gemeindeschlussel der zu prifenden Stellen (Beschaftigungsbetriebe des
Arbeitgebers sowie andere Stellen, auf die sich die Prifung nach § 28p Abs. 6 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch erstreckt),

deren Namen, Anschriften, Telefon- und Telefaxanschluss, E-Mail-Adresse,
das Datum, bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt geprift wurde,
das Datum der geplanten nachsten Prifung,

ik w N

Angaben fUr besondere Behandlung:
5.1 Verlangen der zu prufenden Stelle nach einem besonderen Prifrhythmus,
5.2 Verlangen der Einzugsstellen nach alsbaldiger Prifung und den Grund dafr,
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15.
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19.

20.
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die Bezeichnung der fur Meldungen und Beitragsnachweise verwendeten EDV-Programme oder
Ausflllhilfen,

die Anzahl der pflichtversicherten Beschaftigten im Prifzeitraum,
die Anzahl der geringfiigig Beschaftigten im Prifzeitraum,

die Bereichsnummer des fiir die Prifung zustandigen Tragers der Rentenversicherung (§ 28p Abs. 2 Satz
2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie die Angabe "Tragerfirma einer Betriebskrankenkasse",

die Betriebsnummern anderer Arbeitgeber, fir die der Arbeitgeber abrechnet,
den Wirtschaftszweig/die Branche des Arbeitgebers,

die Wirtschafts-ldentifikationsnummer (§ 139c der Abgabenordnung) des Arbeitgebers, sofern diese noch
nicht zugeteilt wurde, die Steuernummer des Arbeitgebers, und das zustandige Finanzamt,

die Anzahl der aktuell Beschaftigten,
die Betriebsnummern der Einzugsstellen, an die Beitrage im Prifzeitraum abzuflihren waren,

den Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 und Absatz 1a Satz 5 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und der Mitteilung an den Unfallversicherungstrager tber die Prifung nach § 166 Abs.
2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

aus den Mitteilungen der Behdrden der Zollverwaltung Uber Prifungen nach § 2 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes:

1. Datum und Aufbewahrungsort der Mitteilung,
2. Name der meldenden Stelle,
3. aus dem Inhalt der Mitteilung:

3.1 Meldepflichtverletzung (§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
3.2 fehlende Entgeltunterlagen,

3.3 Verdacht der priifenden Stelle auf Beitragshinterziehung, VerstoRe gegen das
Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

Informationen Uber gegen frihere Bescheide eingelegte Rechtsbehelfe und Rechtsmittel sowie Uber
sozialgerichtliche Verfahren,

die Angabe, dass der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sammel- oder
Vorlageprufung erklart hat,

die Tatsache und der Grund der Nichteinsichthahme in die Bescheide und Prifberichte der
Finanzbehorden,

die Angabe, dass Beschaftigte Entgeltzahlungen durch Dritte erhalten,

die Angabe, ob der Arbeitgeber hinsichtlich der Melde- und Abgabepflicht nach dem
Kiinstlersozialversicherungsgesetz zu prifen ist, sowie Informationen zum Verfahrensstand hinsichtlich
der Melde- und Abgabepflicht nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz,

die Angabe, dass der Arbeitgeber die Bestatigung nach § 28p Absatz 1b Satz 5 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch abgegeben hat,

den Bescheid des Rentenversicherungstragers Uber die Befreiung des Arbeitgebers nach § 8 Absatz 3
Satz 2,

die BuBgeldbescheide, die nach § 111 Absatz 1 Nummer 2, 3 bis 3b und 8, nach § 111 Absatz 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und nach § 98 Absatz 5 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch erlassen
wurden,

tber die Befreiung der elektronischen Ubermittlung nach § 126 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Angaben nach Absatz 1 durfen nur von dem zustandigen Trager der Rentenversicherung und
der Datenstelle der Rentenversicherung und fur Abfragen nach § 28q Abs. 5 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch verarbeitet werden.
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(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 und der Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, soweit dieser nach Einzugsstellen gegliedert ist, dirfen fir die Prifungen nach § 28q
Abs. 1 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet werden.

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 15 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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